
 Вступ

Перехід до демократичної моделі освіти вимагає вироблення відповідної системи взаємостосунків між адміністрацією ЗНЗ, учителями, учнями, батьками учнів та спеціалістами  психологічної служби. Сучасна школа має створювати сприятливі умови для самопізнання, саморозвитку, самовизначення та самореалізації кожного учня. Тому спеціалісти  психологічної служби у ЗНЗ мають сприяти розвитку особистості кожного учня, допомагати соціалізуватись у нових демократичних реаліях. Досягти цього можливо тільки внаслідок активної взаємодії педагогів та спеціалістів  психологічної служби. Діяльність практичного психолога   у ЗНЗ повинна здійснюватися у співпраці з усіма учасниками навчально-виховного процесу, а її ефективність залежить від готовності педагогічного колективу співпрацювати, розуміти сутність їхніх задач, мати адекватні уявлення про реальні можливості та важливість цієї взаємодії.

 Виходячи із вище зазначених завдань, пропонуємо вашій увазі семінар-практикум з теми: «Дослідження ефективності взаємодії практичних психологів, учителів та керівників загальноосвітніх навчальних закладів».
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семінару  - практикуму керівників загальноосвітніх навчальних закладів
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	12.10 -14.00
	Нарада
	Кухар Валентина Іванівна, начальник відділу освіти   Бородянської райдержадміністрації

	14.00-14.10
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Методичні рекомендації

семінару  - практикуму керівників загальноосвітніх навчальних закладів

з теми Дослідження ефективності взаємодії практичних психологів, учителів  та керівників   загальноосвітніх навчальних закладів  

            Для забезпечення ефективної взаємодії адміністрації, вчителів  з практичними психологами ЗНЗ необхідно:
1. Проводити постійно роз’яснювальну та пропагандистську роботу щодо функціонування психологічної служби в ЗНЗ  

2.   Спільно  планувати  та   реалізувати плани через взаємодію практичних психологів з адміністрацією ЗНЗ та вчителями через семінари особистісного зростання вчителів, ознайомлення із психічними властивостями особистості, віковими потребами учнів . методами психологічного розвантаження,вчителів , учнів тощо.

3. Проводити моніторинг ефективності взаємодії   практичних психологів, учителів, учнів , батьків       загальноосвітніх навчальних закладів  та приймати відповідні управлінські рішення. 

4. Обладнати робочі місця практичних психологів відповідно до вимог Положення про кабінет практичного психолога

Додаток 1
Нормативне та методичне забезпечення діяльності практичного психолога  у навчальному  закладі

Юрченко Олена Василівна, 

методист  методичного кабінету відділу 

освіти  Бородянської райдержадміністрації

          На сьогодні всі керівники ЗОШ розуміють, що психолог потрібен у школі. У школах району працює 22 психологи, але з них тільки 5 мають достатній досвід роботи. У районі прослідковується велика плинність зазначеної категорії працівників. Частина (5) з них знаходяться в декретній відпустці (3 школи), частина – йдуть зі школи  або переходять на інші посади,  не пропрацювавши і 3-х років. Лише в  цьому році в навчальні заклади прийшло 8 молодих спеціалістів, інші мають ще недостатній досвід. Усі вони різні: мають різну теоретичну підготовку, свій характер, темперамент, комплекси, можливості.  Одні з головою кидаються в роботу, намагаючись зробити все і зразу, інші вичікують, придивляються,  налагоджують стосунки з окремими членами колективу, ще інші – чекають, поки до них звернуться з певними завданнями. Тому  дуже важливо, як педагогічний колектив прийме нового колегу, як підтримає, які умови для роботи будуть створені.

     Мета нашого семінару -  визначитись, як налагодити роботу з психологом школи так, щоб  вона була ефективною і корисною для всіх членів навчально-виховного процесу.

Відповідно до посадових обов’язків практичний психолог:
· бере участь в організації освітньо-виховного процесу з метою забез​печення всебічного особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, зміц​нення і захисту їхнього психічного здоров’я.

·  Виявляє причини, що утруд​нюють становлення особистості дитини шляхом психодіагностики, кон​сультування, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції.
· Надає допомогу вихованцям, учням, учителям, батькам у вирішенні питань на​вчання, виховання і розвитку дітей та підлітків.

·  Проводить психолого-педа​гогічну діагностику їхньої готовності до навчання, допомагає у виборі за​гальноосвітнього навчального закладу, профілю навчання згідно з рівнем інди​відуального розвитку.

·  Планує, розробляє, впроваджує в практику розви​ваючі, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням статевих, вікових, інших особливостей дітей.

·  Сприяє пошуку, відбору, роз​витку обдарованих дітей, вибору молоддю професії з урахуванням їхньої підготовки та здібностей.

·  Виявляє й обстежує вихованців, учнів, які потре​бують соціально-психологічної корекції, надає їм психолого-педагогічну до​помогу.

      Психологи  у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та  Положенням про психологічну службу, яке вийшло в новій редакції у 2009 році. 
            Основні завдання психологічної служби системи освіти України полягають: у сприянні повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів, студентів на кожному віковому етапі, створенні умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку; забезпеченні індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення; профілактиці і корекції відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку вихованців, учнів, студентів.  
 Основними видами діяльності психологічної служби є: 

 діагностика – психологічне обстеження вихованців, учнів, їхніх груп та колективів; моніторинг змісту і умов індивідуального розвитку вихованців, учнів; визначення причин, що ускладнюють їх розвиток та навчання; 

корекція – здійснення психолого-медико-педагогічних заходів з метою усунення відхилень у психофізичному та інтелектуальному розвитку і поведінці, схильності до залежностей та правопорушень; подолання різних форм девіантної поведінки; формування соціально корисної життєвої перспективи; 
реабілітація – надання психолого-педагогічної допомоги вихованцям, учням, які перебувають у кризовій ситуації (постраждали від соціальних, техногенних, природних катастроф, перенесли тяжкі хвороби, стреси, переселення, зазнали насильства тощо) з метою адаптації до умов навчання і життєдіяльності; 

профілактика – своєчасне попередження відхилень у психофізичному розвитку та становленні особистості, міжособистісних стосунках, запобігання конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі; 
прогностика – розробка і застосування моделей поведінки групи та особистості у різних умовах, проектування змісту і напрямів індивідуального розвитку вихованців, учнів та  складання на цій основі життєвих планів, визначення тенденцій розвитку груп та міжгрупових відносин. 

    Мабуть, немає такої сфери шкільного життя, яка не потребує психологічної підтримки. Але чи може одна людина охопити увагою всю школу?Тому  визначені основні пріоритети в роботі психолога.

    По-перше, психологічний супровід адаптаційного періоду першокласників (це є найбільш актуальним у зв’язку з початком дії Нового державного стандарту). На даному етапі психологічний супровід має бути орієнтований на оптимістичну перспективу кожного учня.

     Другий етап – психологічний супровід переходу учнів з початкової школи до школи ІІ ступеня, який включає в себе проведення діагностики в кінці 4-го класу з метою вивчення  рівня розумового розвитку та виявлення здібностей з певних напрямків (математичний, лінгвістичний, творче мислення), вивчення рівня самооцінки, мотивації до навчання та соціометричний статус. Та на початку 5-го класу з метою вивчення адаптації учнів до середньої школи. Результати обстеження бажано розглянути на психолого-педагогічному консиліумі.

     Наступний етап діагностичних зрізів проводиться у 7-му класі, під  час перехідного періоду, в цей час паралельно поводиться діагностика з метою визначення подальшого профілю навчання,  та в  9-му  (профорієнтаційна діагностика). 

      Особливої  уваги психолога потребують діти з особливими потребами, діти «групи ризику», діти, які зазнали насилля.

      Для того, щоб діагностична робота була доцільною, за результатами тестувань психолог готує рекомендації, пам’ятки, які допоможуть вчителю краще зрозуміти проблеми учнів, їх особливості, сильні і слабкі сторони. Доцільно, винести результати обстежень   на психолого-педагогічний консиліум, що дасть можливість групі фахівців розробити програму вирішення тієї чи іншої проблеми.

      Діагностика повинна займати незначну частину роботи психолога, основний час повинен бути відведений  профілактичній, просвітницькій розвивальній та корекційній  роботі. 

        З вересня 2012 р. введено «години психолога», що дає змогу більш повно проводити цю роботу в кожному класі. На сьогодні розроблено достатньо факультативних курсів та програм. Запровадження "години психолога" та проведення психологами факультативних курсів сприятиме  розв'язанню ряду соціально-педагогічних проблем в учнівському середовищі та забезпечить педагогічним навантаженням цю категорію  працівників, оскільки значна їх кількість працює, відповідно до штатного розпису, на 0,5; 0,75 та 0,25 відсотків ставки.
Додаток 2
Створення робочого місця та організація роботи практичного психолога у ЗНЗ

Марченко Галина Дмитрівна,

директор Пісківського НВО

Навчальний заклад системи освіти забезпечує організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування психологічного кабінету.  
ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

ПСИХОЛОГІЧНОГО КАБІНЕТУ

СИСТЕМИ ОСВІТИ

Психологічний кабінет — одна з ланок системи психологіч​ної служби в освіті. Він призначений для надання своєчасної кваліфікованої психологічної, профілактичної, консультативно-методичної та психокорекційної допомоги дітям, їхнім батькам і педагогам різних навчально-виховних установ з питань роз​витку . навчання й виховання, а також соціально-психологічної реабілітації й адаптації.

Адекватність і повноцінність функціонування психологічно​го кабінету має базуватися на відповідному сучасним вимогам методичному й організаційному забезпеченні, а також включати необхідне технічне оснащення й устаткування.

Особливості роботи психологічного кабінету визначають доцільність створення його безпосередньо на базі навчально-виховної установи (дитячий садок, школа, школа-інтернат тощо) для забезпечення регулярності відвідування кабінету даним контингентом дітей, підбору Й адаптації методів і прийомів пси​хологічного впливу до конкретних умов життєвого середовища й соціальної взаємодії дітей різних вікових груп, їхніх батьків, вихователів і вчителів.
Робота в умовах конкретної навчально-виховної установи дозволяє психологові ґрунтовно вникнути у виховну ситуа​цію, краще пізнати як дітей, так і вчителів, вихователів, їхні взаємини, налагодити контакт із батьками. Психолог одержує можливість спостерігати дітей у реальних життєвих ситуаціях, аналізувати всю систему впливів на дитину, бачити результати своєї діяльності: як втілюються в життя його поради й рекомен​дації, які зміни відбуваються в житті школи, дитячого садка, ПТУ, у результаті його консультативної, профілактичної психо​корекційної роботи.

Організація діяльності психологічного кабінету ґрунтується   на принципах:

· демократизму і гуманізму;

· рівності умов для кожного учасника навчально-виховного процесу щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

· безперервності фахового вдосконалення;

· незалежності від політичних партій, громадських і релігій​них організацій.
Головні напрямки діяльності психологічного кабінету:

· консультативно-методична допомога всім учасникам нав​чально-виховного процесу з питань навчання та виховання дітей і підлітків, допомога органам державного управління у плану​ванні освітньої діяльності;

· просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної культури в навчальних закладах та сім'ї;

· превентивне виховання (через засоби масової інформації, в ході вивчення шкільних предметів у рамках навчальних про​грам або як окремого предмета), метою якого є формування в учнів орієнтації на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров'я, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНЩу і зло​чинності серед неповнолітніх.

Для вирішення поставлених завдань робота психологічного кабінету в системі освіти має відповідати певним психолого-педагогічним вимогам, основними з яких є:

· врахування сучасних психолого-педагогічних і методичних підходів до навчання та виховання, у проведенні групових та індивідуальних (форм роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу;

· відповідність оснащення психологічного кабінету кон​кретній спеціалізації ДНЗ, ЗНЗ, ПТНЗ, місцевим соціальним умовам тощо;


· відповідність оформлення кабінету єдиним вимогам і прин​ципам форми і змісту, наглядності інформаційного матеріалу тощо;

· необхідність систематично вивчати, переймати і викорис​товувати в роботі психологічного кабінету передові вітчизняні та зарубіжні методи, постійно поновлювати методичні матеріали кабінету, технічні засоби тощо.
Для забезпечення успішної роботи кабінету необхідні творчі контакти з медичними установами, взаєморозуміння, взає​модія та взаємодоповнюваність позицій психолога, педагога, соціального педагога, тісний контакт із батьками або особами, які їх заміняють. Це дозволить визначити стратегію у вирішенні проблем психологічної допомоги, створенні особистісно-орієнтованих програм розвивальної та психокорекційної роботи з дітьми різного віку
Психологічний кабінет  це  своєрідне поле взаємодії практичного психолога з дітьми різного віку, їхніми батьками, вихователями, вчителями, у центрі уваги зосереджені інтереси насамперед дитини. Принцип «насамперед дитина» визначає особливості роботи і забезпечення психологічного кабінету.

Графік роботи кабінету має забезпечувати можливість прове​дення консультацій і занять у будь-який зручний час для дітей, батьків, учителів, вихователів, викладачів: безпосередньо після уроків, занять, можна використовувати великі перерви.

Організаційне забезпечення кабінету передбачає вимоги до його устаткування, у тому числі технічних сучасних засобів, методичних матеріалів, документації тощо.
ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОГО КАБІНЕТУ

До завдань психолога входить виявлення особливостей психічного розвитку дитини, сформованості певних психо​логічних утворень, відповідність рівня розвитку вмінь, знань, навичок, особистіших і міжособистісних особливостей віковим орієнтирам, вимогам суспільства тощо. Щоб якісно виконати зазначені завдання, психологу необхідно використати у своїй діяльності передові технології, у тому числі й інформаційні.

Наявність комп'ютера у психологічному кабінеті, вихід в Інтернет дозволяє збільшити обсяг виконуваної психологом роботи, тому що вивільняє час, допомагає систематизувати теоретичний і діагностичний матеріал за різними напрямками, такими як: психопросвіта і психопрофілактика, психодіагности​ка, психокорекція й розвиток. Дозволяє збирати й накопичувати банк діагностичних даних за темами, класами, що. дає мож​ливість простежити динаміку розвитку кожної дитини на різних етапах її перебування у. школі.

Комп'ютер необхідно застосовувати при оформленні та збері​ганні документації. Це дає можливість зберігати й коректувати річне планування, створювати на його основі четвертні й тижневі плани, допомагає у плануванні й підготовці тренінгових занять.

Процес діагностики стає більш адекватним, тому що комп'ютер дозволяє готувати стимульний матеріал індивідуально для кож​ної дитини. Результати психологічної діагностики заносяться у зведені таблиці. Наявність комп'ютера також дозволяє роби​ти універсальні таблиці, аналітичні довідки, які потім просто заповнюються.

Використання інформаційних технологій значно скорочує час тестування й обробки отриманих результатів. У роботі психоло​гічної служби використовують як готові методики та програми, так і створені на основі тестової оболонки.

Комп'ютерні технології дозволяють робити будь-яку інфор​мацію такою, яка краще сприймається візуально, тому що лише теоретична подача спричиняє те, що в пам'яті зберігається всьо​го ЗО % від усього обсягу інформації; складання різних діаграм і графіків, подача яких у вигляді презентацій сприяє кращому сприйняттю й запам'ятовуванню інформації.
Комп'ютер у кабінеті — активний помічник психолога, він дозволяє ілюструвати й урізноманітнювати будь-який матеріал при підготовці та проведенні корекційно-розвивальних занять, науково-дослідної і психопросвітницької роботи серед учнів, педагогів і батьків.

Особливо слід відзначити ефективне поєднання й вико​ристання можливостей комп'ютерних технологій і телестудії навчального закладу. Подібне поєднання технологій дає мож​ливість створити теле-, відео- і радіопередачі, які використо​вуються в роботі психолога для психологічної освіти батьків, дітей, учителів, проведення з ними практичних занять, семінарів тощо.
Варто зауважити як один із найефективніших серед інфор​маційних технологій — метод використання презентацій:

· на корекційно-розвиваючих заняттях з учнями;

· на семінарах, практикумах з учителями, учнями;

· на педагогічних радах.

Можливість використання ресурсів мережі Інтернет дозволяє психологові отримувати найновішу і найсучаснішу інформацію, без якої неможливо кваліфіковано надати допомогу у вирішенні таких важливих питань, як вибір професії. Співробітництво з районним і міським центром професійної орієнтації молоді за допомогою мережі Інтернет допоможе швидко одержати й зібрати великий банк даних із цієї проблеми: перелік середніх і вищих навчальних закладів України, класифікатор спеціаль​ностей, на які проводяться набори, рейтинг спеціальностей, інформація про підготовчі курси й відділення та багато чого іншого.
      Використання інформаційних технологій дає можливість:

· класифікувати й систематизувати накопичений психоло​гом теоретичний і діагностичний матеріал;

· знайомити з найцікавішими матеріалами в області пси​хології навчання, виховання не тільки безпосередніх учасників навчально-виховного процесу (учнів, батьків, педагогів), але й широке коло зацікавлених осіб на сайті школи, головною метою якого є розширення інформаційного освітнього простору ШКОЛИ.

	Орієнтовний перелік технічних засобів

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

	1
	Комп'ютер 5АМ81ІКО (системний блок ЗАМ5ШС)
	1

	2
	Монітор 5АМ81ЛМО
	1

	3
	Принтер кольоровий ЕР5(Ж
	1

	4
	Сканер ЕР8ОИ
	1

	5
	Мультимедійний проектор (доступний для використання)
	1

	6
	Екран
	1

	7
	Цифрова камера 8АМ81ЖС
	1

	8
	Фотоапарат
	1

	9
	Магнітофон
	1

	10
	Калькулятор
	1

	11
	Інформаційні диски
	1

	12
	Аудіокасети для релаксації
	1

	13
	Телефон (окрема лінія)
	1

	14
	ШТЕІШЕТ (окрема лінія)
	1

	Канцелярське приладдя

	№ з/п
	Найменування
	Кількість

	1
	Папір А4 , АЗ
	7 комплектів

	2
	Папір кольоровий
	4 комплекти

	3
	Маркери всіх кольорів
	10 комплектів

	4
	Клей
	2 шт.

	5
	Магніти
	20 шт.

	6
	Фломастери
	7 комплектів

	7
	Ватман
	10 шт.

	8
	Ножиці та но&і для паперу
	7 шт.

	9
	Зошити
	4 шт.

	10
	Файли
	50 шт.

	11
	Папки
	15 шт.

	12
	Лінійка
	5 шт.

	13
	Коректор
	2 шт.

	14
	Альбоми для малювання
	9 шт.

	15
	Степлер
	2 шт.

	16
	Фарби
	10 комплектів

	17
	Пластилін
	5 комплектів


Меблі

Робочий кабінет практичного психолога (соціального педаго​га) укомплектовується меблями. Меблі мають бути з округленими формами (для дошкільників) і встановлюватися з урахуванням призначення кабінету (у контексті загальної пластичної ком​позиції).

Орієнтовний перелік меблів
	№
З/П
	Найменування
	Кількість

	1
	Стіл письмовий
	2

	2
	Стіл журнальний
	1

	3
	Сейф
	1

	4
	Шафа (3 секції зі скляними дверима)
	1

	5
	Шафа для методичної літератури
	2

	6
	Комп'ютерний стіл
	1

	7
	Стільці м'які
	20

	8
	Крісла
	15

	9
	Парти учнівські
	20

	10
	Фліп-чарт (магнітна дошка)
	2

	11
	Кольорові змінні декоративні перегородки
	2

	12
	Картини
	4

	13
	Тумбочка для квітів
	2

	14
	Акваріум
	1

	15
	Клітка для птахів
	1

	16
	Інформаційні стенди
	1

	17
	Стенди для робочого користування
	1

	18
	Скринька довіри
	1

	19
	Килим
	2

	20
	Живі квіти у вазонах
	7

	21
	Жалюзі
	2

	22
	Дзеркало
	1


Крім загальних організаційних вимог, створюючи психологіч​ний кабінет, варто зауважувати спеціальні вимоги до приміщень і матеріально-технічної оснащеності.

Кабінет може бути створений на базі стандартного класного або аудиторного приміщення на основі нових форм організації простору у зв'язку з його функціональним призначенням.

Приміщення має бути теплим і в той же час добре провітрю​ваним. У зимовий час, у зв'язку з підвищеною сухістю повітря, для його зволоження й іонізації можна використовувати спе​ціальні прилади або кондиціонер.

Необхідна ізоляція приміщення від шуму, вібрації й інших несприятливих факторів. Для ізоляції від шумів коридору кім​ната повинна бути обладнана подвійними дверима. Під час занять на вхідних дверях необхідно вивісити попередження про дотримання тиші.
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ В КІМНАТІ

ПСИХОЛОГІЧНОГО РОЗВАНТАЖЕННЯ

ТА В НАВЧАЛЬНОМУ КАБІНЕТІ
Кімната (кабінет) психологічного розвантаження (КПР) — варіант кімнати відпочинку. Тут мають бути створені оптимальні умови для швидкого й ефективного зняття емоційного перена​пруження, відновлення працездатності, проведення психоте​рапевтичних і психогігієнічних заходів із дорослими й дітьми різного віку.
Кімната обладнується м'якими кріслами з підлокітниками, в яких можна напівлежати (бажано крісла накрити поліетиле​новою плівкою й забезпечити підставками для ніг), килимами, подушками у вигляді казкових героїв (для найменших відвіду​вачів). Тут же знаходиться стіл для піскової терапії, колекція ляльок для лялькотерапії, м'які іграшки, необхідний музичний центр, добре, якщо є відеомагнітофон, гідроіонізатор, якщо можливо — кондиціонер.

Досягненню психоемоційної розрядки сприяють специфіч​ний інтер'єр, зміна обсягів і форми зон, перемонтування ус​таткування, яке легко комбінується, трансформація простору за допомогою тимчасових перегородок.
Бажано, щоб створювалося враження перебування на при​роді. Для цього використовуються пейзажі, що викликають позитивні емоції, одним із найбільш вдалих зображень вва​жається негустий березовий гай. Світлі стовбури підкреслюють колорит соковитої зелені листків і трави, сприяють заспо​коєнню, відчуттю простору, створюють світлий, піднесений настрій. Для створення повнішої ілюзії перебування на лоні природи можна використовувати діапозитиви із зображенням лісу, моря, озера тощо. Не варто на панно й картинах зоб​ражати дороги, будови та інші деталі, що можуть викликати непотрібні асоціації.  
Ефект релаксації та зняття м'язового напруження досягається й завдяки обстановці, функціональній музиці, змінам слайдових зображень і світлового оформлення. Для звукового оформлення занять використовують класичну й медитативну музику, шуми та звуки природи: спів птахів, биття серця, шум океану, дзюркіт фонтана, шум дощу тощо.
Навчальний психологічний кабінет оформлюється відповід​но до рекомендацій санітарно-гігієнічних та технічних норм (освітлення, температури, вологості, швидкості руху повітря) та естетичних вимог. Його площа — не менше 25—30 кв. м. Розташовується поруч із робочим кабінетом практичного пси​холога (соціального педагога). На вхідних дверях закріплюється таблички з назвою: «Навчальний психологічний кабінет» І гра​фік роботи кабінету. Робочі місця дітей, учнів, практичного психолога (соціального педагога) обладнуються відповідно до вимог із дотриманням правил техніки безпеки та специфіки діяльності кабінету.

Навчальний кабінет призначений для проведення занять із дітьми та учнями, а саме: навчальних та факультативних занять, групової діагностичної, розвивальної та психокорекційної робо​ти, психологічної просвіти, спрямованої на підвищення рівня психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу, роботи психологічного гуртка для учнів, практикумів, тренінгів тощо.

Навчальний кабінет може бути оснащений комплектами підручників, навчально-методичними посібниками, роздатковим матеріалом, методичними, рекомендаціями, затвердженими нав​чальними програмами, за яким проводяться заняття, фаховими періодичними виданнями, телевізором, магнітофоном, іншими допоміжними матеріалами.
Від створених умов, організації робочого місця, технічного устаткування та забезпечення психологічного кабінету всім не​обхідним залежить ефективність роботи практичного психолога  навчального закладу системи освіти.
                                                                   Додаток 3
Ділова гра. Моделювання взаємодії керівника ЗНЗ та практичного психолога

Юрченко Олена Василівна, 

методист  методичного кабінету відділу 

освіти  Бородянської райдержадміністрації
Хід гри: учасники діляться на 6 команд 
Команда директорів             Команда заступників з НВР
      1 команда                                4 команда                                                          
1. Бабинецька ЗОШ

2. Бородянська ЗОШ №1

3. Бородянська ЗОШ №2

4. Клавдіївська ЗОШ

5. Немішаївська ЗОШ №1

6. Немішаївська ЗОШ №2

7. Тетерівська ЗОШ

8. Тетерівська гімназія

     2 команда                                5 команда                                                                      
1. Бородянська ЗОШ І-ІІ ст.

2. Загальцівське НВО

3. Мигалківське НВО

4. Микулицька ЗОШ

5. Новозаліська ЗОШ

6. Лубянська ЗОШ

7. Пилиповецька ЗОШ

8. Пісківське НВО
     3 команда                               6 команда                                                                   

1. Мирчанське НВО

2. Дружнянська ЗОШ

3. Здвижівська ЗОШ

4. Качалівська ЗОШ

5. Козинцівська ЗОШ

6. Майданівська ЗОШ

7. Нвокорогодська ЗОШ

8. Новогребельський  НВК

9. Озерське НВО

10. Шибенське НВО

1. Завдання:  
керівникам ЗОШ. 

· Уявіть, що ви приймаєте на роботу практичного психолога. Складіть трудовий договір,  де будуть прописані  ті завдання, які, на Вашу думку, повинен виконувати практичний психолог у вашій школі. Які умови для роботи ви можете йому запропонувати.
Заступникам з навчально-виховної роботи.
· Уявіть, що Ви практичний психолог.  Що Ви можете запропонувати та які умови для роботи Ви хотіли б отримати? 

2. Обговорення.
Додаток 4
Презентація результатів дослідження 
«Умови взаємодії вчителів і практичних психологів  у ЗНЗ »

Кукілевська Валентина Миколаївна,
завідуюча методичним кабінетом  відділу освіти 
1. Програма проведення моніторингового дослідження

     Тема дослідження: умови взаємодії вчителів і спеціалістів психологічної служби в ЗНЗ району.

    Об'єкт дослідження: адміністрація, вчителі, практичні психологи та соціальні педагоги ЗНЗ району. 
Предмет дослідження: умови взаємодії вчителів і практичних психологів в ЗНЗ.

Мета дослідження: вивчити шляхи та рівень взаємодії практичного психолога  з адміністрацією і вчителями у навчально-виховному процесі ЗНЗ району.
Мета конкретизується в таких завданнях дослідження:

1. Дослідити потребу у співпраці та мотивацію взаємодії практичного психолога  з адміністрацією і вчителями в ЗНЗ.

2. Вивчити практичні шляхи взаємодії практичного психолога та  з адміністрацією, вчителями в ЗНЗ.

3. Визначити рівень взаємодії практичного психолога  з адміністрацією і вчителями в ЗНЗ.

4. Проаналізувати ефективність існуючої взаємодії.

У рамках дослідження умов взаємодії спеціалістів психологічної служби з адміністрацією та вчителями загальноосвітніх навчальних закладів (ЗНЗ) обстеженню підлягали 5 ЗНЗ.
В  анкетуванні брали  участь 6 практичних психологів, 8 керівників   ЗНЗ (директор ЗНЗ, заступник з навчально-виховної роботи) та 41  учитель (класні керівники).
Практичні результати. Аналітичні дані відображають стан досліджуваної проблеми з погляду адміністрації та вчителів ЗНЗ, практичних психологів. Відповіді респондентів допоможуть у прийнятті ефективних управлінських рішень, що, своєю чергою, позитивно вплине на навчально-виховний процес.

Очікувані результати дослідження:

· можна спрогнозувати, що в ЗНЗ  практичні психологи   крім основних обов'язків виконують завдання адміністрації ЗНЗ, які не пов'язані з фахом;
· можна передбачити, що вчителі та адміністрація ЗНЗ мають недостатньо чітке уявлення про потенційні можливості та реальне функціонування  психологічної служби ЗНЗ.
2. Загальна характеристика складу учасників дослідження

У дослідженні умов взаємодії вчителів і спеціалістів соціально-психологічної служби загальна кількість опитаних респондентів -   41 вчитель,  8 представників адміністрації ЗНЗ  , 6  практичних психологів.
3. Аналіз результатів дослідження
І.Чи існує у колективі співпраця практичного психолога з учителями?
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Активна співпраця та взаємодія  психологічної служби з вчителями та адміністрацією ЗНЗ - важлива складова підвищення ефективності навчально-виховного процесу. Як відмічає 66 % практичних психологів , учителі загальноосвітніх навчальних закладів прагнуть до постійної співпраці з ними.

ІІ.Чи   звертаються учні та батьки  за допомогою до практичного психолога?
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У цілому вчителі розуміють важливість і необхідність допомоги та співпраці з практичними психологами.  Адже вчителі доволі часто звертаються за допомогою в навчально-виховному процесі до практичного психолога (37 % вчителів). Хоча є такі вчителі, що працюють по інерції, не прагнуть нічого змінювати, сподіваючись лише на власні можливості, і тому ніколи не звертаються за допомогою  до практичного психолога (12 % вчителів).
       Адміністрація ЗНЗ відмічає, що відчуває потребу у допомозі при організації навчально-виховного процесу і доволі часто звертається до практичного психолога (50 % адміністрації ЗНЗ). Скоординованість дій практичного психолога   з учителями й адміністрацією забезпечує єдність, цілісність психолого-педагогічного впливу як на особистість учня, так і на його батьків.

Учителі, турбуючись про психічний стан учнів, прагнуть сприяти вирішенню їхніх проблем, але не завжди можуть зрозуміти істинні мотиви дій та вчинків учнів, допомогти у конфліктних ситуаціях, попередити або подолати відхилення в індивідуальному, особистісному досвіді учнів. Саме у таких випадках і потрібна допомога практичних психологів. Тому вчителі рекомендують учням та батькам  постійно або інколи звертатися за допомогою до практичних психологів (37% та 51 % вчителів відповідно) .

Рекомендації вчителів учням та батькам  постійно або інколи звертатися за допомогою до практичних психологів 
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 82 % керівників ЗНЗ постійно рекомендує вчителям та учням звертатися за допомогою до практичного психолога  
       В організаційному плані адміністрація і вчителі ЗНЗ потребують планування, координації, реалізації системи ефективної взаємодії з практичним психологом та соціальним педагогом. Ця взаємодія може втілюватись у зміст і форми роботи спеціалістів соціально-психологічної служби з усіма учасниками навчально-виховного процесу. 

        З дослідження видно, що вчителі потребують допомоги і, як наслідок, найчастіше звертаються до практичного психолога за підтримкою чи консультацією з питань: можливої корекції поведінки та емоційного стану учнів (77,5 % вчителів, 84,6 % практичних психологів), складання характеристики учнівського колективу (72,1 % вчителів, 86,4 % практичних психологів) та психофізіологічних властивостей учнів різних вікових груп (55,7 % вчителів, 84,6 % практичних психологів)   Відповіді вчителів і практичних психологів з цього питання збігаються. Учителі можуть опинятися в ситуаціях, коли потрібно вирішувати конфлікти між учнями й іншими вчителями. У такому разі вони беруть на себе роль посередників, дбаючи про розвиток конструктивної співпраці і взаємодії. Така діяльність у педагогічному середовищі потребує особливих знань, психологічної підготовки та певних навичок. У таких випадках на допомогу вчителям приходять спеціалісти .

Більшість керівників ЗНЗ   і вчителів   визначили взаємодію з практичними психологами   як активну та відкриту. 

ІІІ. Характер взаємодії   з практичним психологом
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ІУ.Чи є прагнення співпрацювати   з практичним психологом  
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Результати  дослідження в межах одного закладу

(за результатами анкет психолога, вчителів, керівників)
Чи існує у колективі співпраця практичного психолога з учителями?
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Характер взаємодії   з практичним психологом  
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Які види діяльності здійснює практичний психолог у навчальному закладі?

П.1. Діагностика розвитку пізнавальних процесів учня
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П.2. Складання психологічного портрету учнівського колективу
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П.3. Експертиза, психодіагностика особистісного розвитку учня
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П.4. Психокорекційна робота з учнями
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П.5. Проведення консультацій для учнів
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П.6. Проведення консультацій для батьків
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П.7. Проведення профорієнтаційної роботи з учнями
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П.8. Розробка та впровадження розвиваючих та психокорекційних програм
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П9. Психологічна підтримка та надання рекомендацій
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П.10. Підготовка виступів на батьківських зборах
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П.7. Проведення бесід, психологічних тренінгів для учнів
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Як Ви  оцінюєте працю на посаді практичного психолога?
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Чи взаємодієте з учителями щодо організації навчально-виховного процесу з питань:

Підтримка обдарованих учнів
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Робота з важковиховуваними дітьми
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Підготовка до олімпіад та іспитів
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Професійне самовизначення старшокласників
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Просвітницька робота з психологічних знань
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Пропаганда здорового способу життя
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Вирішення конфліктних ситуацій  між учнями,  вчителями
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Підготовка батьківських зборів та лекцій для батьків
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Підготовка виховних годин та заходів
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Чи  допомагають Вам рекомендації практичного психолога?
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Чи  залучають  практичного психолога до виконання завдань не пов’язаних із фахом?
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Додаток 5

V.   Мозковий штурм.  «Створення  алгоритму взаємодії керівника ЗНЗ та практичного психолога».

Які дії слід прийняти керівнику ЗНЗ, для покращення  взаємодії психологічної служби та педагогічного колективу?
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